RESPONSABLE DE SITE | CAMP DE JOUR

2 postes - 17 ans et plus
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Sous l'autorité de la coordination du camp de jour et de la direction des loisirs, les
responsables de site voient a la planification, I'organisation et I’évaluation des activités et

des employés sur les sites du camp et du service de garde en plus de veiller a la sécurité des
enfants. Responsable des plans d’intervention des jeunes nécessitant des besoins spécifiques.
Doit étre habile en organisation afin d’assurer la gestion de toutes les activités planifiées et
des ressources mises a sa disposition. Doit avoir a cceur le service a la clientele et le bien-étre
des enfants qui participent au camp.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Formation - encadrement - sécurité - gestion du matériel - plan d'intervention
Le responsable:

- participe au processus de formation;

- encadre les employés sur le terrain, incluant les accompagnateurs d’enfants a
défi particulier;

- planifie en collaboration avec la coordination, dirige et organise les activités du site, incluant
le service de garde et les accompagnateurs d'enfants a défi particulier;

- s’assure du respect des horaires et des activités prévues au calendrier;

- accompagne, conseille, influence et évalue I’équipe pendant leur préparation et 'opération;

- assure la gestion de certains aspects de la logistique du camp (liste d’enfants, liste médicale,
sortie, etc.);

- conseille I'équipe d’animation et d’accompagnateurs dans les interventions aupres
des enfants;

- fait 'inventaire du matériel et assure la propreté du matériel prété;

- s’assure de la propreté des lieux;

- fait respecter le code de vie aux enfants et le code d’éthique au personnel d’animation;

- assure la sécurité et le bon déroulement des activités sur le site du camp et lors des sorties;
- élabore les outils nécessaires si un jeune a de la difficulté a s’intégrer;

- administre la médication selon le formulaire d’autorisation du tuteur;

- intervient positivement auprés des enfants (et leurs parents) lors de crises ou de
comportements inadéquats;

- accomplis toutes autres taches reliées a sa fonction ou demandées par son supérieur.
N.B. Certaines taches et I’horaire pourraient différer.



EXIGENCES ET QUALITES RECHERCHEES
La municipalité de saint-thomas est a la recherche d’étudiant expérimenté en animation.

Faisant preuve d’initiative, souhaitant transmettre ses connaissances, créatif, dynamique, et
aimant le travail d’équipe, tout en étant respectueux et a '’écoute.

- 2 années d’expérience de camp ou de terrain de jeux en animation requises;

- étudier dans un domaine connexe (Loisirs, intervention en loisirs, culture et tourisme,
éducation, éducation spécialisée...) est un atout;

- détenir des habiletés en gestion de conflits et en communication;

- posséder des aptitudes et expériences en animation, en planification et en organisation;
- avoir des aptitudes dans la gestion efficace du matériel;

- avoir a ceeur le respect des régles dans un climat positif;

- avoir un bon contréle du stress et une bonne capacité d’adaptation;

- étre capable de travailler en équipe;

- posséder un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule.

HORAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
- Planification précamp, plus ou moins 50 h réparties selon les disponibilités avant le 26 juin;

- du 24 juin au 16 aolt 2024, du lundi au vendredi entre 30 h et 40 h a horaire variable entre
6 h 30 et 18 h, et un soir par semaine. Possibilité de travailler entre le 19 et le 23 ao(t;

- des journées de congé sont offertes durant I'été selon des moments précis et demandées
au préalable;

- doit étre disponible le 24 juin toute la journée.

POUR POSTULER
Indique I'emploi souhaité et envoie ton CV
Date limite : 23 février 2024

A I'attention de Karine Marois, directrice du Service des loisirs
Par courriel : kmarois@saintthomas.qc.ca
En personne : 941, rue Principale, Saint-Thomas, Québec, JOK 3LO

Seulement

les candidats
retenus seront
contactés.




