
  
  

  
  

 
 

 
 

        
 

 
 

 
     

          
            

 
 

 
      

 
 

 

 

             
  

   
   

   
   

 

                                    

  
  

 
  

   
 

        
      

    
  

     
 

RESPONSABLE DE SITE  CAMP DE  JOUR
  (17 ans et  plus)

  

  
              
  
  
             
               
  
 
   
         
  
 

  
   

   

              
     
         
            
              
           
      

                  
                  
 
           
         
        
         
               

   

  
              
  
  
            
               
 
         
  
 

  
   

   

              
     
         
            
              
           
      

                  
                        

 
                   
        
         
               

  
  
  
  
              
  
  
            
 
       
  
 

  
   

   

             
   
         
            
              
           
      

                  
                        

 
                   
        
         
               

  
  

  
              
  
  
            

 
       
  
 

  
    

   

             
     
         
            
              
           
      

           
                  

        

  
  
  
  
              
  
  
            

 
       
  
 

  
    

   

             
     
         
            
              
           
      

           
              

 
        

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
Sous la supervision de la coordination du camp de jour, le responsable de site :
  Est la personne responsable sur le terrain pour soutenir l’équipe  d’animation, s'assure que le matériel
  nécessaire au bon déroulement est disponible, assure un bon déroulement et du respect des horaires, et
  de la sécurité des lieux
  Travaille en étroite collaboration avec la  coordination
  Assure  un  suivi accru  auprès  des  parents  et  participe  au  plan  d’intervention,  s’il  y a  lieu
  Élabore les outils nécessaires si un jeune à de la difficulté à  s’intégrer
  Administre la médication selon le formulaire d’autorisation du  tuteur
  Gère  les  situations  de  crise  et  avise  la coordination  de  toutes  situations  conflictuelles
  Gère l'ensemble du matériel estival et s’assure que celui-ci reste en bon état
  Propose  des  améliorations  à la coordination sur  le  fonctionnement  en général
  Remplis les rapports, avis de comportement, plans d’intervention, bilan,  etc.
  Accomplis toutes autres tâches reliées à sa fonction ou demandées par son supérieur

EXIGENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES
La Municipalité de Saint-Thomas est à la recherche d’étudiant  EXPÉRIMENTÉ EN ANIMATION, faisant 
PREUVE D’INITIATIVE, souhaitant  TRANSMETTRE SES CONNAISSANCES,  CRÉATIF,  DYNAMIQUE, et 
aimant le  TRAVAIL D’ÉQUIPE, tout en étant  RESPECTUEUX  et à l’ÉCOUTE.

  Étudier  dans  un  domaine  connexe  (intervention  en  loisirs,  Loisirs,  culture  et  tourisme,  éducation,
  éducation spécialisée...)  est  un  atout
  Détenir  des  habiletés  en  gestion  de conflits  et  en  communication
  Posséder  des  aptitudes  et  expérience  en  animation,  en  planification  et  en  organisation
  Détenir  la  formation  DAFA  et  de  premiers  soins  ou  s’engager  à  poursuivre  les  formations
  Avoir  un  bon  contrôle  du  stress  et  une  bonne  capacité  d’adaptation
  Être  capable  de  travailler  en  équipe

HORAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
  Planification  pré-camp,  plus  ou  moins  50  heures  réparties  selon  les  disponibilités avant le 28 juin
  Du  28  juin  au  19  août  2022, maximum de 40 h à  horaire  variable du lundi au vendredi entre  7 h  et  17  h 30,
  Des journées de congé sont offertes durant l’été selon des moments précis et demandées au préalable
  Doit  être  disponible  le  24  juin  toute la  journée

POUR  POSTULER
Indique  le  poste  l'emploi  souhaité  et  envoi  ton  CV

Date  limite  :  24  février  2022

À  l’attention  de  Karine  Marois,  directrice  des  loisirs
Par courriel  :  kmarois@saintthomas.qc.ca

Seulement le 
candidats

retenus seront
contactés.

Certains veulent faire une différence…et  d’autres la font!
Joins-toi à une équipe dynamique!

Salaire et avantages compétitifs

mailto:kmarois@saintthomas.qc.ca

	PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
	EXIGENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES



